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PASS AJIR ATTITUDE

Job d’été, stage, emploi, alternance, entretien métier, |/

feedback sur son cv ou sa présentation... le PASS AJIR

permet aux JEUNES IMPLIQUES de poursuivre leur Jeune Impliqué, membre du club PASS-AJIR :
insertion professionnelle.

« engagé dans une dynamique d’insertion profes-
sionnelle et citoyenne je suis capable »

Les JEUNES IMPLIQUES du Nord Pas de Calais sont ac-
compagnés vers ’insertion professionnelle et la citoyen-
neté par des associations performantes aux méthodes
pédagogiques innovantes.

o d’adopter un COMPORTEMENT PROFESSIONNEL et
RESPONSABLE (maitrise de soi , horaire, discrétion,
persévérance),

A lissue de leur accompagnement, I’association qui a sui-
vi leur parcours remet aux JEUNES IMPLIQUES le PASS
AJIR imaginé par AJIR NPC et ses entreprises partenaires.

o de RESPECTER LES REGLES d’hygiéne et de sécurité,
les procédures et le réglement intérieur de ’entreprise,

Ce Pass, garant du comportement professionnel du
JEUNE IMPLIQUE, [ui permet d’avoir un accés privilégié
aux entreprises partenaires d’AJIR.

® de CONNAITRE LES REGLES DE MON METIER,

® d’adopter UNE TENUE VESTIMENTAIRE ADAPTEE a mon
travail,

LE PASS AJIR PERMET . . ;
—l/_ ® d’avoir une ATTITUDE D’ECOUTE ET DE COOPERATION

- ) au sein de I’équipe et de ’entreprise,
AUX ENTREPRISES d’accueillir en toute confiance des JEUNES
IMPLIQUES au comportement professionnel garanti e de FAIRE PREUVE DE RESPECT ET DE TOLERANCE vis-a-

AUX JEUNES IMPLIQUES d’avoir un contact privilégié avec les vis de mes collegues et mes supérieurs,
entreprises partenaires d’AJIR .

Votre association vous remettra, sur demande, la liste actualisée des
correspondants AJIR au sein des entreprises mécénes d’AJIR

« ce que le Jeune Impliqué attend de moi ... »

® d’avoir un COMPORTEMENT RESPONSABLE, méme en
dehors de I’entreprise.

REMIS AU JEUNE IMPLIQUE qui a suivi avec succés le cursus

; iati ionné PASS AJIR : - ;
d’une des 5 associations mentionnées sur le PASS AJ o une REPONSE au mail qu’il m’a envoyé

REMIS NOMINATIVEMENT par l’association accompagnatrice du
JEUNE IMPLIQUE

o des INFORMATIONS POUR L’AIDER dans sa recherche de
stage, jobs, d’été, entretien métier ou réseau, alternance,
feedback cv ou présentation...

GAGE DE LA CAPACITE DU JEUNE 2 se comporter de facon pro-
fessionnelle en entreprise

e un ENTRETIEN POUR L’ORIENTER vers les personnes qui
pourraient l'aider dans sa recherche

GARANTIE DE L’EMPLOYABILITE du jeune en entreprise

e un RETOUR DE SON CONTACT avec moi

NOMINATIF, avec photo, signature et durée de validité

RENOUVELABLE 1 AN




